Allegato alla Domanda di Iscrizione all'asilo nido comunale

11 Sottoscritto/a nato/a il

residente a in Via

Consapevole delle sanzioni penali a cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci come previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni

DICHIARA
Nome e Cognome del Bambino/a nato/a
SI NO PUNTI
A Affidamento esclusivo del bambino ad un unico genitore risultante da un 10
atto dell'autorita giudiziaria (autocertificato)
B Presenza nel nucleo di altri minori in affidamento familiare 5
C Per ogni ulteriore figlio convivente con il bambino da iscrivere
Cl Sotto i 3 anni NON FREQUENTANTE un nido comunale o 5
convenzionato
C2 | Sotto i3 anni FREQUENTANTE un nido d'infanzia comunale o 7
convenzionato
a Sotto i 3 anni per il quale si presenta contestualmente domanda di 10
iscrizione
C4 | [scritto o frequentante le scuole d'infanzia del territorio
C5 | Da 3 a 10 anni compresi 5
Per ogni ulteriore figlio minorenne finoa 10 anni compresi non 3
D convivente in affidamento congiunto (autocertificato)
E Stato di gravidanza della madre risultante-da idonea celtificazione 2
medica del S.S.N. o medico convenzionato con il S.S.N.
residente a in Via
ESERCIZIO DI ATTIVITA LAVORATIVA PROFESSIONALE O D'INTELLETTO
Sl NO PUNTI
F | Contratto full time per entrambi i genitori 14
G | Contratto part-time per uno dei due genitori entrambi occupati 12
H | Genitori di cui uno lavoratore e uno con esclusiva condizione di studente 10
frequentante (condizione da provare con idonea documentazione)
I Contratto part-time per entrambi i genitori 8
L | Famiglie monoreddito 6

*N.B. L’orario settimanale/impiego lavorativo da dichiarare é quello fissato dal CCNL e/o il contratto individuale di lavoro, contratto a
progetto, anche cumulando pit contratti di lavoro tipologie lavorative, senza la maggiorazione prodotta da eventuali straordinari. Il
dichiarante, quanto il monte ore dichiarato é comprensivo di un secondo lavoro, e tenuto a specificare la tipologia, datore di lavoro, durata

del contratto e ore settimanali lavorate.




PROBLEMI SANITARI DEL NUCLEO FAMILIARE

S NO PUNTI

M Per ogni componente del nucleo familiare stabilmente convivente del
bambino o della bambina per cui viene presentata la domanda di iscrizione,
in possesso di attestazione ai sensi della legge 104/92, del decreto legge
n.78 del 78/2009 convertito in legge numero 102/2009, della legge n. 118
del 1971, della legge n. 381 del 70 e della legge numero 382 del 70

Coreno Ausonio,

I diChIiarante....cueocee et s



